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1.Общие положения

1.1. Объединение юридических лиц «Депозитарно-расчетный союз», именуемое в дальнейшем «Союз», учреждено решением собрания учредителей от 25 марта 1996 года, зарегистрировано Московской Регистрационной палатой 24.04.1996 г. за № 060.460.

1.2. Официальное наименование Союза: 

- на русском языке - Объединение юридических лиц «Депозитарно-расчетный союз»;

- на английском языке - Association of legal entities «Depository and Settlement Union».

Сокращенное наименование:

- на русском языке - «Депозитарно-расчетный союз» или «ДРС»;

- на английском языке - «Depository and Settlement Union» или «DSU».

1.3. Союз создан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» на основе добровольного решения учредителей, подписавших Учредительный договор о создании и деятельности Союза в целях координации предпринимательской деятельности его членов, а также представления и защиты общих имущественных интересов.

1.4. Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Союза. Изменения Устава и учредительного договора приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.
1.5. Местонахождением Союза: 125267, Российская Федерация, г. Москва, Миусская пл., д. 6, стр. 1.
1.6. Союз не ставит в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяет ее между членами. Все доходы, полученные Союзом, направляются исключительно для достижения целей, определенных в его учредительных документах.

2. Цели и предмет деятельности

2.1. Основными целями деятельности Союза являются:

· координация предпринимательской деятельности его членов для удовлетворения потребностей профессиональных участников рынка ценных бумаг и инвесторов в депозитарных и расчетно-клиринговых услугах на рынке ценных бумаг, а также сопутствующих им услугах;

· обеспечение необходимых условий нормального обращения ценных бумаг;
· надлежащее распространение информации о ценных бумагах;

· представление и защита общих имущественных интересов членов Союза.

2.2. Предметом деятельности является оказание услуг по регистрации движения ценных бумаг на рынке ценных бумаг Российской Федерации, хранению ценных бумаг, учету и удостоверению прав на документарные и бездокументарные ценные бумаги, по определению взаимных обязательств и их зачету по поставке (переводу) ценных бумаг участников операций с ценными бумагами и клиринга обязательств и требований, возникающих из них, обеспечение всех участников рынка ценных бумаг системой эффективного и оперативного обмена информацией о его состоянии путем:

- формирования всероссийской межрегиональной инфраструктуры рынка ценных бумаг и обеспечение его функционирования на высоком профессиональном уровне в интересах всех участников;

- обеспечения координации в деятельности участников рынка ценных бумаг в целях проведения единой политики в вопросах регистрации движения ценных бумаг и расчетов по сделкам с ценными бумагами;

- совершения профессиональных операций по регистрации движения ценных бумаг на межрегиональном фондовом рынке;

- ведения учета движения ценных бумаг членов Союза и их клиентов;

- осуществления расчетно-клиринговых операций по сделкам с ценными бумагами, совершенным в рамках Союза;

- анализа складывающейся экономической конъюнктуры рынка ценных бумаг и определения на этой основе направлений деятельности Союза, его членов и их клиентов;

- оказания консультационных услуг по вопросам выпуска и обращения ценных бумаг;

- разработки и внедрения в рамках Союза передового программного обеспечения, в т.ч. использующего сертифицированные средства криптографической защиты информации;

- выпуска и распространения информационно-консультационных материалов;

- создания условий для привлечения иностранных инвестиций в различные сферы российской экономики.

2.3. Отдельные виды деятельности, осуществление которых возможно только на основании специального разрешения (лицензии), Союз может осуществлять только после получения соответствующего специального разрешения (лицензии).

3. Юридический статус Союза

3.1. Союз является некоммерческой организацией в форме объединения юридических лиц (Союза), основан на членстве и учреждается юридическими лицами для содействия его членам в осуществлении деятельности, направленной на достижение целей, предусмотренных п.п.2.1., 2.2. Устава.

3.2. Союз приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Правоспособность Союза возникает с момента его регистрации и прекращается с момента завершения его ликвидации.

3.3. Союз не преследует цели получения собственной прибыли, основан на самоокупаемости и не выплачивает доходов от деятельности своим членам.

3.4. Если по решению членов на Союз будет возложено ведение предпринимательской деятельности, Союз должен преобразоваться в хозяйственное общество или товарищество в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, либо может создать для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственное общество или участвовать в таком обществе.

3.5. Союз является собственником обособленного имущества, переданного ему его членами, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, угловой штамп, бланк, фирменный знак и символику, расчетный и иные счета в рублях и иностранной валюте в учреждениях банков, прочие необходимые реквизиты и в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.6. Союз самостоятельно планирует программу своей деятельности в соответствии с настоящим Уставом и на основании решений, принятых его членами.

3.7. Союз для достижения уставной цели своей деятельности имеет право:

- через свои органы, действующие в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, заключать мировые соглашения;

- совершать, как в стране юридического местонахождения, так и в иных странах с юридическими и физическими лицами сделки и иные юридические действия, в том числе купли-продажи, мены, подряда, аренды, найма, перевозки, страхования, поручения, комиссии, хранения, совместной деятельности и др., а также участвовать в торгах, конкурсах;

- участвовать в российских и международных выставках и ярмарках, организовывать специализированные выставки и конференции, а также совершать иные гражданско-правовые действия, направленные на осуществление целей деятельности Союза, в пределах, установленных настоящим Уставом;

- использовать в своей деятельности автотранспорт, помещения, оборудование, инструменты персонала Союза с соответствующим возмещением владельцам расходов по их использованию;

- выплачивать за счет собственных средств заработную плату персоналу Союза по соглашению, трудовому договору, контракту;

- строить, приобретать, брать и сдавать в аренду как в стране юридического местонахождения, так и в иных странах движимое и недвижимое имущество, необходимое ему для осуществления своей деятельности;

- самостоятельно совершать экспортные и импортные операции, необходимые для его деятельности в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;

- пользоваться в установленном порядке банковскими кредитами в валюте РФ и иностранной валюте и нести ответственность за их целевое использование и возврат;

- осуществлять владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с целью своей деятельности и назначением имущества;

- в рамках, установленных законодательством, приобретать доли в капитале иных обществ, создавать филиалы, представительства, центры, отделения и иные обособленные подразделения как на территории Российской Федерации, так и за рубежом. Филиалы, представительства и иные обособленные подразделения Союза действуют на основании соответствующих Положений, утверждаемых Союзом. Создание филиалов и представительств за пределами РФ регулируется законодательством соответствующего государства;

- совершать все действия, предусмотренные Российским законодательством, а также сделки, необходимые для достижения целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.

3.8. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Союз может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

3.9. Союз отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, на которое, согласно действующему законодательству, может быть обращено взыскание.

Члены Союза несут субсидиарную ответственность по обязательствам последнего в размере внесенного вступительного взноса только в случае недостаточности у Союза собственных средств.

Союз не отвечает по обязательствам государства и своих членов.

3.10. Средства в иностранной валюте, полученные за счет собственных и заемных средств, кредиты долгосрочные и краткосрочные могут использоваться для реализации совместных проектов с иностранными юридическими лицами.

4.Имущество, фонды и финансово-хозяйственная деятельность Союза

4.1. Порядок формирования имущества Союза определяется учредительными документами и решениями, принимаемыми Общим собранием и Советом Директоров Союза в соответствии с настоящим Уставом.

4.2. Учредители наделяют Союз денежными средствами и имуществом, необходимым ему для осуществления его уставной деятельности.

Размер имущества может быть увеличен за счет дополнительных взносов, производимых в денежной и иной форме.

4.3. Размер, порядок и сроки внесения вступительных взносов членов Союза устанавливаются Советом Директоров Союза.

4.4. Взносом учредителя (члена) могут быть здания, сооружения, оборудование и другие материальные ценности, ценные бумаги, право пользования зданиями, сооружениями и оборудованием, а также имущественные права, в том числе на интеллектуальную собственность, денежные средства в рублях и иностранной валюте.

4.5. В случаях, когда имущество передано учредителем (членом) Союзу только в пользование, размер вклада и, соответственно, взнос учредителя (члена) определяется исходя из арендной платы за пользование этим имуществом за весь срок, на который передается данное имущество.

Риск случайной гибели или повреждения имущества, переданного в пользование Союзу, возлагается на сторону , определенную соответствующим договором между Союзом и собственником имущества.

4.6. Источниками формирования имущества Союза в денежной и иных формах являются:

а) поступления в форме:

· вступительных, регулярных и иных взносов членов; 

· добровольных имущественных взносов и пожертвований;

· средств целевого финансирования, передаваемых на осуществление Союзом уставной деятельности членами Союза и иными лицами;

в) доходы, полученные:

· за консультации и предоставленные услуги, в том числе информационные;

· в форме дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· от собственности Союза;

· от иного имущества и из иных источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Порядок, размер и периодичность оплаты членских взносов определяются решениями Совета Директоров Союза, но не могут быть изменены чаще одного раза в квартал.

4.8 Средства, полученные в соответствии с пунктом 4.6., полностью направляются на покрытие расходов Союза, связанных с расширением и совершенствованием его деятельности, в том числе на развитие его материально-технической базы и социальной сферы.

4.9. Полученная Союзом прибыль не подлежит распределению между его членами.

4.10. Союз может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Союз может иметь в собственности или в бессрочном пользовании земельные участки.

4.11. Союзом могут быть созданы:


- резервный фонд;

- единый фонд производственного и социального развития;


- страховой фонд;


- гарантийный фонд.


Союз может создавать и иные фонды, необходимые для осуществления его деятельности.

4.12. Pезеpвный и дpугие специальные фонды Союза могут образовываться в pублях РФ путем отчисления части средств, получаемых от членов Союза, иных лиц, а также за счет собственных средств Союза.

4.13. Союз осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в том числе ведет учет доходов и расходов, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Союз предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и учредительными документами Союза.

4.14. Размеры и структура доходов Союза, а также сведения о размерах и составе его имущества, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда не могут быть предметом коммерческой тайны.

4.15. Первый финансовый год для Союза устанавливается со дня его государственной регистрации по 31 декабря 1996 года. Последующие финансовые годы соответствуют календарным.

4.16. Списание с баланса безнадежных к взысканию задолженностей, недостач и потерь, пришедшего в непригодность имущества производится по распоряжению Исполнительного директора.

4.17. Ревизия финансово-хозяйственной деятельности Союза производится по решению собрания его членов, Совета Директоров, а также в других случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.



5. Действительные и ассоциированные члены Союза.



    Права и обязанности членов Союза

5.1. Членами Союза могут быть юридические лица, профессиональные участники рынка ценных бумаг, осуществляющие в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг, а также организации, деятельность которых непосредственно связана с развитием российского рынка ценных бумаг и осуществлением целей и задач Союза.

5.2. Юридические лица могут быть приняты в Союз в качестве:

· действительных членов,

· ассоциированных членов.

5.3. Действительными членами Союза являются юридические лица:

а)
депозитарные и расчетно-клиринговые организации;

б)
организации – крупнейшие операторы российского фондового рынка, осуществляющие профессиональную деятельность на рынке ценных бумаг;

в)
финансовые организации, включая специализированные финансовые учреждения, деятельность которых непосредственно связана с российским рынком ценных бумаг;

г)
Национальная ассоциация участников фондового рынка (далее по тексту – НАУФОР) и иные некоммерческие организации, созданные профессиональными участниками рынка ценных бумаг;

5.4. Ассоциированными членами Союза являются юридические лица:

а)
профессиональные участники рынка ценных бумаг;

б)
кредитные и иные организации, деятельность которых связана с развитием российского рынка ценных бумаг.

5.5. Порядок приема в действительные и ассоциированные члены Союза, а также перечень предоставляемых документов определены настоящим Уставом, а также  Положением о членстве в ОЮЛ «Депозитарно-расчетный союз», утверждаемом Общим собранием членов Союза.

5.6. Действительные члены Союза имеют право:

· участвовать в управлении делами Союза в порядке, установленном настоящим Уставом;

· безвозмездно пользоваться услугами Союза, за исключением услуг, дополнительно определенных двусторонними договорами между Союзом и его членами; 

· получать информацию о деятельности Союза, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учета, отчетности и другой документацией в порядке, определяемом Общим собранием;

· вносить на рассмотрение органов управления Союза предложения по улучшению его деятельности и иным вопросам работы, участвовать в обсуждении этих вопросов в руководящих органах Союза;

· участвовать в работе Общих собраний с правом решающего голоса;

· выдвигать кандидатов и быть избранными в органы управления Союза;

· по своему усмотрению выйти из Союза по окончании финансового года.

5.7. Действительные члены Союза обязаны:

· внести в Союз вступительный взнос;

· своевременно и в полном объеме уплачивать регулярные и иные членские взносы;

· соблюдать положения учредительных документов Союза и выполнять требования и правила внутренних документов Союза, решений органов Союза;

· выполнять свои обязательства перед Союзом, связанные с участием в его деятельности;

· нести субсидиарную ответственность в порядке и размерах, предусмотренных  учредительными документами Союза; 

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза, ее членов, а также их клиентов.

5.8.Ассоциированные члены Союза имеют право:

· безвозмездно пользоваться услугами Союза, за исключением услуг, дополнительно определенных двусторонними договорами между Союзом и его членом;

· получать информацию о деятельности Союза, в том числе знакомиться с данными бухгалтерского учета, отчетности и другой документацией в порядке, установленном Общим собранием;

· вносить на рассмотрение органов управления Союза предложения по улучшению его деятельности и иным вопросам работы;

· участвовать в работе Общего собрания членов Союза с правом совещательного голоса.

· по своему усмотрению выйти из членов Союза. 

5.9. Ассоциированные члены Союза обязаны:

· внести вступительный взнос в Союз;

· своевременно и в полном объеме уплачивать регулярные и иные членские взносы;

· соблюдать положения учредительных документов Союза и выполнять требования внутренних документов Союза, решений органов Союза;

· выполнять свои обязательства перед Союзом, связанные с участием в его деятельности;

· не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза, его членов, а также их клиентов.

5.10. Действительный член Союза может быть исключен из него по решению Общего собрания по следующим основаниям:

· неисполнение обязанностей по уплате вступительных, регулярных и иных членских взносов, установленных учредительными документами и решениями Совета Директоров;

· несоблюдения требований законодательства, учредительных и внутренних нормативных  документов Союза;

· прекращение действия лицензии на осуществление профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг (для действительных членов Союза – принятых в соответствии с п.п. 5.3. а),б),г) Устава);
· в иных случаях, предусмотренных законодательством.

5.11. Ассоциированный член Союза может быть исключен из него по решению Совета Директоров Союза по следующим основаниям:

· неисполнение обязанностей по уплате вступительных, регулярных и иных членских взносов, установленных учредительными документами и решениями Совета Директоров;

· несоблюдения требований законодательства, учредительных и внутренних нормативных документов Союза;

· прекращение действия лицензии на осуществление профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг (для ассоциированных членов, принятых в соответствии с п.п. 5.4.а) Устава);
· прекращение действия лицензии кредитной организации (для ассоциированных членов, принятых в соответствии с п.п. 5.4. б) Устава);
· в иных случаях, предусмотренных законодательством.

5.12. Члены Союза сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.



6. Высший орган управления Союза

6.1. Высшим органом управления  Союза является Общее собрание его членов, основной функцией которого является обеспечение соблюдения Союзом целей, в интересах которых он был создан.

6.2. Союз обязан ежегодно проводить Общее собрание своих членов (годовое Общее собрание). Годовое Общее собрание проводится не ранее чем через три месяца и не позднее чем через шесть месяцев после окончания финансового года, если Советом Директоров не установлены иные сроки.

6.3. К компетенции Общего собрания членов Союза относится решение следующих вопросов:

1) внесение изменений и дополнений в учредительные документы Союза или утверждение учредительных документов Союза в новой редакции;

2) определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов формирования и использования его имущества;

3) определение количественного состава Совета Директоров, избрание его членов из числа кандидатур, представленных Советом Директоров, и досрочное прекращение их полномочий;

4) определение количественного состава Правления, назначение Исполнительного директора из числа кандидатур, представленных Советом Директоров, досрочное прекращение полномочий коллегиального и/или единоличного исполнительных органов;

5) определение количественного состава и избрание членов Ревизионной комиссии Союза, досрочное прекращение полномочий членов Ревизионной комиссии Союза;

6) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

7) утверждение порядка ведения Общего собрания;

8) избрание счетной комиссии;

9)  прием  в Союз новых действительных членов;

10)  исключение действительных членов из состава Союза;

11)  реорганизация и ликвидация Союза, назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

12) утверждение Положения о членстве в ОЮЛ «Депозитарно-расчетный союз» и Положения о Совете Директоров ОЮЛ «Депозитарно-расчетный союз».

6.4. Вопросы, предусмотренные п.п. 1–4, 6-12 п. 6.3., являются вопросами исключительной компетенции Общего собрания. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Общего собрания, не могут быть переданы на решение Совету Директоров и исполнительным органам Союза.

6.5. Право на участие в Общем собрании принадлежит как действительным, так и ассоциированным членам Союза. Каждый действительный член Союза при голосовании обладает одним решающим голосом. Совещательные голоса ассоциированных членов при подведении итогов голосования не учитываются. 
6.6. При подготовке к проведению Общего собрания Совет Директоров определяет:

· дату, место, время и форму проведения собрания;

· повестку дня;

· порядок сообщения членам Союза о проведении Общего собрания;

· форму бюллетеней для голосования.

6.7. Каждый действительный член Союза вправе в срок, определяемый решением Совета Директоров, но не позднее чем за 15 дней до даты проведения годового Общего собрания, вносить предложения в повестку дня годового Общего собрания Союза и выдвинуть кандидатов в Совет Директоров и Ревизионную комиссию Союза. 

6.8. Вопрос в повестку дня общего собрания вносится в письменной форме с указанием мотивов его постановки.

6.9. При внесении предложений о выдвижении кандидатов в Совет Директоров Союза и Ревизионную комиссию, в том числе в случае самовыдвижения, по каждому из кандидатов должна быть предоставлена информация, подлежащая раскрытию в соответствии с нормативными документами, регулирующими деятельность профессиональных участников рынка ценных бумаг.

6.10. Совет Директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении их в повестку дня Общего собрания или об отказе о включении в указанную повестку дня не позднее 10 дней до даты проведения Общего собрания. Вопрос, внесенный членом, подлежит включению в повестку дня Общего собрания членов Союза, равно как выдвинутые кандидаты подлежат включению в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров и Ревизионную комиссию, за исключением случаев, когда:

· членом не соблюден срок, установленный п.6.7. настоящего Устава;

· данные, указанные в п.п.6.8., 6.9., являются неполными;

· предложения не соответствуют требованиям действующего законодательства и настоящего Устава.

6.11. Мотивированное решение Совета директоров Союза об отказе о включении вопроса в повестку дня Общего собрания или кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров и Ревизионную комиссию Союза направляется действительному члену, внесшему вопрос или представившему предложение, не позднее трех дней с даты его принятия.

6.12. Организацию проведения Общего собрания, в том числе уведомление членов Союза, осуществляет Правление в порядке, определяемом Советом Директоров Союза.

6.13. Сообщение о проведении Общего собрания осуществляется не позднее чем за 30 дней до даты его проведения путем направления членам Союза письменного уведомления заказными письмами. Сообщение о проведении Общего собрания должно содержать: дату, время, место и форму проведения Общего собрания; вопросы, включенные в повестку дня Общего собрания.

6.14. Общее собрание членов Союза считается правомочным, если в нем приняло участие более половины его действительных членов.

6.15. В случае отсутствия необходимого кворума при открытии Общего собрания, решением участвующих членов назначается новая дата, время и место его проведения. Сообщение о проведении нового Общего собрания осуществляется в форме, предусмотренной п.6.13. Устава, но не позднее чем за 10 дней до даты проведения собрания.

6.16. Все собрания членов Союза, помимо годового, являются внеочередными. Внеочередное Общее собрание членов Союза проводится по решению Совета Директоров, по требованию Ревизионной комиссии Союза, Правления, НАУФОР, а также по требованию действительных членов Союза, обладающих не менее 10 процентами голосов от общего количества голосов действительных членов Союза.

6.17. Созыв внеочередного Общего собрания осуществляется Советом Директоров Союза не позднее 30 дней с момента представления требования о проведении внеочередного Общего собрания членов.

В требовании о проведении внеочередного Общего собрания должны быть сформулированы вопросы, подлежащие внесению в повестку дня собрания, с указанием мотивов их внесения.

Совет Директоров не вправе отклонить, а также вносить изменения в формулировки вопросов повестки дня внеочередного Общего собрания членов, созываемого по требованию Ревизионной комиссии, НАУФОР или по требованию действительных членов Союза, обладающих не менее 10 процентами голосов от общего количества голосов действительных членов Союза.

6.18. В случае если требование о созыве внеочередного Общего собрания членов исходит от членов Союза, обладающих не менее 10 процентами голосов от общего количества голосов действительных членов Союза, оно должно содержать полный перечень указанных членов.

Требование о созыве внеочередного Общего собрания членов подписывается уполномоченными лицами организаций - членов Союза, требующих созыва внеочередного Общего собрания.

6.19. В течение 10 дней с даты предъявления требования Ревизионной комиссии, Правления, НАУФОР или действительных членов, обладающих не менее 10 процентами голосов от общего количества голосов действительных членов Союза, о созыве внеочередного Общего собрания Советом Директоров Союза должно быть принято решение о созыве внеочередного Общего собрания членов, либо об отказе от созыва.

6.20. Решение об отказе от созыва внеочередного Общего собрания членов может быть принято в следующих случаях:

· не соблюден установленный настоящим Уставом порядок предъявления требований о созыве собрания;

· требования исходят от действительных членов Союза, обладающих менее 10 процентами голосов от общего количества голосов действительных членов Союза, за исключением случая, когда требование о созыве исходит от НАУФОР;

· вопрос не соответствует требованиям законодательства;

· ни один из вопросов, предложенных для внесения в повестку дня внеочередного Общего собрания членов, не отнесен к его компетенции.

6.21. Решение Совета Директоров Союза о созыве внеочередного Общего собрания членов или мотивированное решение об отказе от его созыва направляется лицам, требующим его созыва, не позднее трех дней с момента его принятия.

6.22. Решение Совета Директоров Союза об отказе от созыва внеочередного Общего собрания членов может быть обжаловано в суд.

6.23. В случае, если в течение установленного настоящим Уставом срока Советом Директоров не принято решение о созыве внеочередного Общего собрания или принято решение об отказе от его созыва, внеочередное общее собрание может быть созвано лицами, требующими его созыва.

В этом случае расходы по подготовке и проведению Общего собрания могут быть возмещены по решению Общего собрания за счет средств Союза.

6.24. Решение Общего собрания может быть принято путем проведения заочного голосования (опросным путем), а также путем проведения Общего Собрания в смешанной форме.

Решение Общего собрания по вопросам, указанным в п.6.3. подп. 6), 11) настоящего Устава, не может быть принято путем проведения заочного голосования (опросным путем).

6.25. Решение Общего собрания членов Союза, принятое путем заочного голосования, считается действительным, если в голосовании участвовало более половины действительных членов Союза. 

6.26. Заочное голосование проводится с использованием бюллетеней для голосования. Форма и текст бюллетеня для голосования утверждается Советом Директоров Союза. Дата предоставления действительным членам бюллетеней для голосования должна быть установлена не позднее чем за 10 дней до дня окончания приема Союзом бюллетеней.

6.27. Бюллетень для голосования должен содержать:

· полное наименование Союза;

· дату и время проведения Общего собрания членов Союза;

· формулировку каждого вопроса, поставленного на голосование, и очередность его рассмотрения;

· варианты голосования по каждому вопросу, поставленному на голосование, выраженные формулировками «за», «против» или «воздержался»;

· указание о том, что бюллетень для голосования должен быть подписан членом Союза. В случае проведения голосования по вопросу избрания членов Совета Директоров, членов Ревизионной комиссии бюллетень для голосования должен содержать сведения о кандидатах с указанием их фамилии, имени, отчества.

6.28. По итогам голосования счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования, подписываемый членами счетной комиссии или лицом, выполняющим ее функции. Протокол об итогах голосования подлежит приобщению к протоколу Общего собрания членов Союза.

6.29. Протокол Общего собрания составляется не позднее 15 дней после закрытия Общего собрания в двух экземплярах. Оба экземпляра подписываются председателем и секретарем собрания.


В протоколе Общего собрания указываются:

· место и время проведения Общего собрания;

· общее количество членов, имеющих право голоса;

· количество членов, принимающих участие в собрании;

· председатель и секретарь, повестка дня собрания.

В протоколе Общего собрания должны содержаться основные положения выступлений, вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним, решения, принятые собранием.

6.30. Решения по вопросам, указанным в подп. 1, 9-11 п. 6.3 настоящего Устава, принимаются 3/4 голосов действительных членов Союза, участвующих в голосовании на Общем собрании; по остальным вопросам – простым большинством голосов действительных членов Союза, участвующих в голосовании на Общем собрании.

6.31. Члены Союза вправе присутствовать на Общем собрании лично или через своих доверенных лиц, которые должны предъявить документы, подтверждающие их надлежащие полномочия. Доверенность должна быть оформлена в соответствии с требованиями ст. 185 Гражданского кодекса Российской Федерации.

6.32. При проведении Общего собрания в очной форме порядок проведения голосования определяется Общим собранием и отражается в протоколе собрания. 




7. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

7.1. Совет Директоров является постоянно действующим коллегиальным органом управления в промежутках между Общими собраниями, формируемым в порядке, установленным настоящим уставом и Положением о Совете директоров. Совет Директоров действует на основании настоящего Устава, а также утверждаемого Общим собранием Положения о Совете Директоров ОЮЛ «Депозитарно-расчетный союз».

7.2. В компетенцию Совета Директоров входит решение вопросов общего руководства деятельностью Союза, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания.

7.3. К исключительной компетенции Совета Директоров относятся следующие вопросы:

1) созыв годового и внеочередных Общих собраний;

2) утверждение повестки дня Общего собрания; 

3) утверждение финансового плана Союза и внесение в него изменений;

4) принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Союза; решений об их ликвидации;

5) принятие решений об участии Союза в других организациях;

6) принятие в Союз новых ассоциированных членов, исключение ассоциированных членов из состава Союза;

7) создание и использование резервного и иных фондов Союза;

8) утверждение аудитора Союза;

9) утверждение сметы административно-хозяйственных расходов Союза, ее филиалов и представительств;

10) решение вопросов о привлечении к имущественной ответственности членов Союза;

11) определение размеров, порядка и сроков внесения взносов членами Союза;

12) организация выполнения решений Общих собраний членов Союза, осуществление контроля за работой исполнительных органов Союза;

13) утверждение Положения о Правлении ОЮЛ «Депозитарно-расчетный союз»;

14) утверждение внутренних документов Союза, определяющих порядок деятельности его органов;

15) вопросы одобрения сделок, заключение которых приводит к конфликту интересов заинтересованных лиц и Союза.

16) утверждение списка кандидатур в члены Совета Директоров, на должность Исполнительного директора Союза в соответствии с процедурами, установленными Положением о Совете Директоров ОЮЛ «Депозитарно-расчетный союз», для голосования на Общем собрании членов Союза;

17) создание в рамках Совета Директоров комитетов, утверждение документов, определяющих порядок их деятельности, формирование их персонального состава.

Совет Директоров вправе принимать решения по иным вопросам деятельности Союза, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания членов Союза.

7.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Совета Директоров Союза, не могут быть переданы на решение исполнительным органам Союза.

7.5. Членом Совета Директоров может быть только представитель действительного члена Союза. В состав Совета Директоров не может входить более одного представителя от одного действительного члена Союза. Члены Совета Директоров избираются сроком на один год и могут переизбираться неограниченное число раз. Лица избираются в состав Совета Директоров персонально.

7.6. Должности членов Совета Директоров не включаются в штатное расписание Союза. По решению Общего собрания может устанавливаться порядок компенсации членам Совета Директоров в период исполнения ими своих обязанностей расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета Директоров.

7.7. По решению Общего собрания полномочия любого члена Совета директоров Союза могут быть прекращены досрочно.

7.8. Количественный состав Совета Директоров ежегодно определяется решением Общего собрания членов Союза, не может быть менее 9 человек и состоит из Председателя Совета Директоров и членов Совета Директоров.

7.9. Исполнительный Директор Союза и Председатель Правления НАУФОР входят в состав Совета Директоров Союза по должности.

7.10. Председатель Совета Директоров Союза избирается Советом Директоров на один год из числа членов Совета Директоров. Процедуры выдвижения кандидатуры Председателя Совета Директоров, кандидатур членов Совета Директоров, а также избрания Председателя Совета Директоров устанавливаются Положением о Совете Директоров ОЮЛ «Депозитарно-расчетный союз».

7.11. Председатель Совета Директоров:

-
организует работу Совета Директоров;

-
созывает заседания Совета Директоров и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола;

-
председательствует на Общих собраниях членов Союза;

-
подписывает контракт с Исполнительным директором Союза;

-
в период между заседаниями Совета Директоров осуществляет его функции в пределах, установленных решениями Совета;

-
обеспечивает соблюдение положений Учредительных документов Союза.

7.12. Заседания Совета Директоров проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседания собираются Председателем Совета Директоров, по требованию члена Совета Директоров, Ревизионной комиссии или аудитора Союза, а также действительных членов Союза, обладающих не менее 10 процентами голосов от общего количества голосов действительных членов Союза. В случае отсутствия Председателя Совета Директоров его функции осуществляет один из членов Совета по решению Совета Директоров Союза.

7.13. Сообщение о проведении заседания и бюллетени для голосования направляются членам Совета Директоров путем письменного уведомления заказными почтовыми отправлениями с уведомлением о вручении, факсимильными сообщениями или с помощью электронной почты не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения заседания.

7.14. Члены Совета Директоров принимают решения и организуют работу Совета в части, не определенной настоящим Уставом и Положением о Совете Директоров ОЮЛ «Депозитарно-расчетный союз», по своему усмотрению.

7.15. Кворумом для проведения заседания Совета Директоров является присутствие членов Совета Директоров, обладающих не менее чем двумя третями голосов от общего числа голосов избранных членов Совета Директоров.

Порядок определения количества голосов, принадлежащих членам Совета Директоров, процедура проведения голосования Советом Директоров в части, не определенной Уставом, устанавливается Положением о Совете Директоров ОЮЛ «Депозитарно-расчетный союз».

Решения на заседании Совета Директоров принимаются большинством голосов от общего числа голосов членов Совета Директоров, участвующих в голосовании. Член Совета вправе направить на заседание свое доверенное лицо, действующее на основании доверенности, с указанием полномочий по принятию решений.

7.16. Возможно принятие решений Советом Директоров путем проведения заочного голосования (опросным путем).

7.17. На заседании Совета Директоров ведется протокол. Протокол заседания Совета составляется не позднее 10 дней после его проведения. В протоколе заседания указываются:

· дата, место и форма его проведения;

· лица, участвующие в заседании;

· повестка дня заседания;

· вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

Протокол заседания Совета Директоров подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.




8. Исполнительные органы Союза

8.1. Руководство текущей деятельностью Союза осуществляется единоличным исполнительным органом Союза в лице Исполнительного директора и коллегиальным исполнительным органом Союза - Правлением.

8.2. Исполнительный директор утверждается Общим собранием членов по представлению Совета Директоров сроком на один год и освобождается от должности по решению Общего собрания членов Союза.

8.3. Исполнительный директор является Председателем Правления по должности.

8.4. Исполнительный директор:

· без доверенности представляет Союз и совершает сделки от его имени как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

· выдает доверенности;

· открывает счета в банках;

· утверждает внутренние документы, в т.ч. Положения о филиалах, представительствах и иных обособленных подразделениях Союза, условия осуществления Союзом профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг РФ;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Союза;

· распоряжается имуществом и средствами Союза;
· осуществляет найм и увольнение, применяет меры поощрения и взыскания;

· утверждает штатное расписание Союза, должностные инструкции сотрудников Союза;

· выполняет иные исполнительно-распорядительные функции по вопросам оперативно-хозяйственной деятельности Союза
8.5. В полномочия Правления входит решение вопросов текущей деятельности Союза, за исключением вопросов, отнесенных настоящим Уставом к исключительной компетенции Общего собрания, Совета Директоров и Исполнительного директора.

8.6. Правление действует на основании настоящего Устава, а также утверждаемого Советом Директоров Союза Положения о Правлении. 

8.7. Члены Правления назначаются и освобождаются от должности по решению Совета Директоров. Членом Правления может быть только штатный сотрудник Союза. 

8.8. Члены Правления назначаются сроком на один год.

8.9. Заседание Правления правомочно принимать решения, если на нем присутствуют более половины его членов.

8.10. Решения принимаются не менее чем тремя четвертями голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 

8.11. Члены Правления отчитываются перед Советом Директоров в порядке и в сроки устанавливаемые последним.

9.  Ревизионная деятельность

9.1. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Союза осуществляется Ревизионной комиссией Союза, избираемой Общим собранием из числа представителей действительных членов Союза. Численный состав комиссии определяется собранием. Члены комиссии не могут быть должностными лицами Союза. Ревизионная комиссия осуществляет внутренний аудит Союза. Ревизионная комиссия избирается сроком на 1 год. Члены Ревизионной комиссии не могут одновременно являться членами Совета Директоров, а также занимать иные должности в органах управления Союза.

9.2. Порядок деятельности Ревизионной комиссии Союза определяется внутренним документом Союза, утверждаемым Советом Директоров Союза.

9.3. Члены Ревизионной комиссии вправе требовать от должностных лиц Союза предоставления всех необходимых документов и информации.

9.4. Ревизионная комиссия направляет результаты проведенных проверок Совету Директоров и Общему Собранию.

9.5. Ревизионная комиссия обязана потребовать созыва чрезвычайного собрания, если возникла угроза существенным интересам Союза или выявлены злоупотребления должностными лицами Союза.

9.6. При отсутствии аудиторов Ревизионная комиссия составляет заключение по годовым отчетам и балансам, без которого собрание не может его утвердить.

9.7. Союз вправе заключить договор со специализированной аудиторской организацией для проведения проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности (внешний аудит). Аудитор ставит свою подпись на годовом отчете в подтверждение его соответствия имеющейся информации о реальном положении дел.

Заключение по итогам аудиторской проверки подлежит передаче Ревизионной комиссии в срок, не превышающий 10 дней с момента его получения.



10. Персонал Союза

10.1. Трудовые отношения в Союзе регулируются действующим законодательством Российской Федерации. Сотрудники Союза принимаются на работу Исполнительным директором по трудовому договору либо трудовому соглашению.

10.2. Сотрудники Союза не имеют права создавать собственные инвестиционные институты, прямо или косвенно передавать служебную информацию другим лицам для осуществления операций с ценными бумагами, а также для целей личного инвестирования. Порядок ответственности сотрудников за нарушение настоящих положений устанавливается внутренними документами Союза.

11.Филиалы и представительства Союза

11.1. Союз вправе создавать филиалы, открывать представительства и иные обособленные подразделения на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Создание Союзом филиалов и представительств за пределами территории Российской Федерации осуществляется также в соответствии с законодательством по месту нахождения филиала и представительства, если иное не предусмотрено международными соглашениями.

11.2. Филиалом Союза является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Союза и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

11.3. Представительством Союза является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Союза, представляет его интересы и осуществляет их защиту.

11.4. Филиал и представительство Союза не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Союзом и действуют на основании утвержденного Советом директоров Союза Положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Союза. 

11.5. Руководители филиалов и представительств назначаются Исполнительным директором Союза. Полномочия руководителей филиалов и представительств определяются Положениями и доверенностью, выданной Исполнительным директором.

11.6. Союз имеет филиалы в городах Санкт-Петербурге, Владивостоке, Екатеринбурге, Новосибирске и Иркутске; представительство в городе Нальчике.

12.  Прекращение деятельности Союза

12.1. Деятельность Союза прекращается:


- по решению Общего собрания членов Союза;


- по решению суда и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

12.2. Прекращение деятельности Союза происходит путем его реорганизации или ликвидации.

12.3. Реорганизация Союза (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его членов в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

Союз вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество.

12.4. Союз считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Союза в форме присоединения к нему другой организации Союз считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

12.5. При преобразовании Союза к вновь возникшей организации переходят его права и обязанности в соответствии с передаточным актом.

12.7. Действительные члены Союза или орган, принявший решение о его ликвидации, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Союза.

12.8. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Союза. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Союза выступает в суде.

12.9. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Союза, порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Союза.

12.10. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Союза.

12.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Союза, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о его ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

12.12. Если имеющиеся у Союза денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу его имущества с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных решений.

12.13. Выплата денежных сумм кредиторам Союза производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

12.14. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим решение о его ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

12.15. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Союза направляется на цели, в интересах которых он был создан. В случае если использование имущества ликвидируемого Союза в соответствии с его учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

12.16. Ликвидационная комиссия несет имущественную ответственность за ущерб, причиненный ею Союзу, его участникам, а также третьим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.17. Ликвидация Союза влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

12.18. Ликвидация Союза считается завершенной, а Союз - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

12.19. В случае ликвидации либо реорганизации Союза ликвидационная комиссия либо Исполнительный директор Союза обязаны сдать на государственное хранение всю документацию, касающуюся персонала Союза, а также сдать на архивное хранение иную документацию в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

